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Uberblick iiber diverse Angebote in Siidtirol & Tirol
Panoramica delle diverse offerte in Alto Adige

Im Rahmen des Projektes wurde eine Ubersicht
verschiedener BMM-Angebote fur Sudtirol und Tirol
erstellt.

Das Dokument beinhaltet Informationen zu folgenden
Bereichen:

* Information & Weiterbildung

* Beratung & Vermittlung

* Tools

* Infrastruktur

* Forderungen

* Best-Practice Beispiele

Unter folgendem Link konnen die Dokumente in
deutscher und italienischer Sprache fur Sudtirol und in
deutscher Sprache fur Tirol eingesehen werden.

* Sudtirol

e Tirol

Nell'ambito del progetto e stata redatta una panoramica
dei vari offerte MMA per l'Alto Adige e il Tirolo.

Il documento contiene informazioni sulle seguenti aree:
* Informazione e formazione

* Consulenza e interconnessione

e Strumenti

* Infrastrutture

* Finanziamenti

* Esempidi buone pratiche

| documenti in italiano e tedesco per 'Alto Adige e in
tedesco peril Tirolo possono essere consultati al
seguente link.

* Alto Adige
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https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/05/Angebotspalette_NetWorkMob_DE.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/06/AT-Angebotspalette_Tirol.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/05/Angebotspalette_NetWorkMob_IT.pdf
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Uberblick Gber verschiedene Angebote in Stdtirol*

Mobilitat ist weit mehr als nur der tagliche Arbeits- und Dienstweg
- sie ist ein menschliches Grundbedurfnis; in unserer heutigen
zivilisierten Welt befriedigen wir dieses Bediirfnis jedoch haufig auf
sehr energie- und ressourcenintensive Art und Weise. Mit Hilfe von
gezieltem betrieblichem Mobilitatsmanagement (BMM) kann es uns
gelingen, weiterhin mobil zu bleiben, jedoch auf nachhaltige Art
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Panoramica delle diverse offerte in Alto Adige*

La mobilita & molto pit del semplice tragitto quotidiano verso il
lavoro o durante il servizio: & un bisogno primario dell'vomo, che nel
mondo civilizzato odierno viene soddisfatto con un impiego intensivo
di risorse ed energie. Attraverso un mobility management aziendale
(MMA) mirato potremmo continuare a muoverci, perd in modo
sostenibile. Ed & proprio qui che interviene il progetto INTERREG VI-A
ltalia-Osterreich 2021-2027 ,NetWorkMob” - trasformando la
mobilitd in un fattore di successo decisivo per le imprese, i
collaboratori e intere regioni.

*Questo documento & stato redatto con la massima cura, ma non pretende di essere completo
né privo di errori.
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und Weise. Genau hier setzt das INTERREG VI-A Italia-Osterreich
2021-2027- Projekt ,NetWorkMob” an und macht Mobilitét zum
entscheidenden Erfolgsfaktor fir Unternehmen, Mitarbeitende und
ganze Regionen.

*Dieses Dokument wurde mit gréBter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit und Richtigkeit.
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Betriebliches Mobility
Mobilitats- Management
Management Aziendale

® ® —h o > )
R o His A S B

'Information & Weiterbildung Ylnformazione & formazione

Handbiicher I\flunuqli. . . .
Handbuch Betriebliches Mobilitatsmanagement mit Linee guida mobility management aziendale con consigli

Praxistipps und Ideen fir nachhaltigere Mobilitét pratici e idee per una mobilita piv sostenibile in azienda

Handbuch Fahrradparken mit Praxistipps und Empfehlungen
fur die Planung von Fahrradabstellanlagen

Linee guidn pnrcheggi_per biciclette con consig|i pratici e
indicazioni per la pianificazione di parcheggi per bici

Aktionen und Veranstaltungen Azioni ed eventi

L'Alto Adige pedala - iniziativa annuale con diverse azioni

Siidtirol radelt - Jahresaktion und mehrere Sonderaktionen speciali (ad es. BikesBreakfast

(z.B. Bike&Breakfast)

Radtisch* - monatlicher Austausch iiber die neusten
Entwicklungen im Bereich Radmobilitéat
Mobilitatslehrgang - richtet sich an all jene, die in Sudtirol
Mobilitat gestalten (Verantwortliche in Politik und
Verwaltung) und Infrastrukturen im Mobilitatsbereich planen
und errichten.

LU

Tavola rotonda “bici” * - incontro mensile per lo scambio
sulle ultime novita nel campo della mobilita ciclistica
Corso sulla mobilita - rivolto a tutte le persone che in Alto
Adige si occupano di mobilita (funzienari politici e
amministrativi) e che pianificano e realizzano infrastrutture
nel settore della mobilita.

c Il bilita sostenibile®
Fachtagung fiir nachhaltige Mobilitat” onvegne suTic MO SIITA sostenide

RegelméBiges Netzwerktreffen der Green Mobility “Ulteriori informazioni e iscrizioni direttamente presso Green Mobility J

*Nahere Infos und Anmeldung direkt bei Green Moability J greenmobilityesta bz it

A

Incontri periodici di networking Green Mobility*
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Regional Management LAG Pustertal & Piattaforma per il rurale

Regional Management LAG Pustertal & Plattform Land

Bezirksgemeinschaften und Regional Management
Comunita Comprensoriali - Regional Management GAL

Forderungen .
S S : Incentivi
eitrage fir MaBnahmen zur Férderung der nachhaltigen T . . .. eas
ke e X . . Contributi per misure volte all'incentivazione della mobilita
Mobilitat fir éffentliche und private Rechtssubjekte . . . L
sostenibile per soggetti pubblici e privati
La Provincia concede contributi per misure finalizzate allo sviluppo
della mobilita sostenibile in Alto Adige. Sono incentivabili misure volte
alla riduzione, allo spostamento e al miglioramento del traffico.

Die Provinz Bozen bietet Férderungen fir MaBnahmen, die den
Verkehr vermeiden, verlagern und verbessern.
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Tools

CO;-Rechner und Nachhaltigkeitslabel Siidtirol fiir KMU
Ein Instrument zur Quantifizierung der
Treibhausgasemissionen, die eine Organisation verursacht.
Es ermdglicht die Berechnung der Emissionen, welche v.a.
durch den betriebseigenen Fuhrpark verursacht werden.
BMM Check Light

Dieses Instrument wird im Rahmen des Projekts
NetWorkMob entwickelt und zu einem spateren Zeitpunkt in
dieses Dokument aufgenommen.

Strumenti

Calcolatore di CO, e Marchio Sostenibilita per le PMI
Uno strumento per quantificare le emissioni di gas serra

generate da un‘organizzazione. Consente di calcolare le
emissioni causate, tra l'altro, dal parco veicoli aziendale.
MMA Check Light

Questo strumento & in fase di sviluppo nell'‘ambito del
progetto NetWorkMob e sard inserito in un secondo momento
in questo documento.
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Best-Practice Beispiele )

+Moving together towards a sustainable future” - mit diesem y
Projekt hat die Konverto AG 3 Tage pro Woche Home-Office 1
eingefihrt und abschlieBbare Abstellplatze, Umkleideraume und '/
Duschen fir die Mitarbeitenden realisiert.

ARA Pustertal - Pusteria férdert nachhaltige betriebliche
Mobilitat, indem den Mitarbeitenden E-Bikes fir private und N
berufliche Fahrten zur Verfigung gestellt werden. Zusatzlich gibt es
auf den Betriebsgelanden die Méglichkeit, Elektroautos zu laden.

,Lana moves local” — mit diesem Projekt férdert die Gemeinde
Lana die nachhaltige Mobilitat durch z.B. Fahrrad-Events,
Verkehrserziehung und Sensibilisierung in den Schulen, die Aktion
,Ebike2work”, oder der Ausbau von E-Ladestationen.

Fahrrad-Check-up fir Mitarbeitende - das Krankenhaus Bozen
organisierte 2023 fir alle Angestellten einen kostenlosen Fahrrad-
Check-up an einem eigens installierten Werkstattbereich.

Sidtirol Pass- Raiffeisenkasse Eisacktal - zur Férderung der
Mitarbeitermobilitat mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden die
Kosten fir alle Fahrten (beruflich & privat) mit dem Sudtirol Pass,
bis zu einem Betrag von 300 €/ Jahr, rickerstattet. Mehr Infos im
Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Eisacktal 2024.

Elektromobilitat — die Raiffeisen Landesbank hat bereits die
Halfte ihres Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge umgestellt. Zwei E-
Autos stehen den Mitarbeitenden auch auBerhalb der Dienst-
zeiten fir private Zwecke zur Verfigung. Mehr Infos in der
Nachhaltigkeitsbroschiire 2023 der Raiffeisen Landesbank. 0

Best-Practice E!eispie|e aus Tirel sind h_igLvertingar.

i met& della propria flotta aziendale in veicoli elettrici. Due auto

l Esempi di buone pratiche dal Tirolo sono disponobili gui. =—

Esempi di buone pratiche 1

.Moving together towards a sustainable future” - con questo p

progetto, Konverto AG ha introdotto |'home office per tre giorni
alla settimana e ha realizzato parcheggi bici chiudibili, spogliatoi ¢

e docce per i collaboratori. I
ARA Pustertal - Pusteria promuove la mobilita sostenibile in "\
azienda mettendo a disposizione dei collaboratori e-bike per gli ~
spostamenti privati e lavorativi. Inoltre, nelle sedi aziendali & N

possibile ricaricare auto elettriche.

,Lana moves local” —con questo progetto, il Comune di Lana
promuove la mobilita sostenibile tramite eventi ciclistici,
educazione stradale e attivita di sensibilizzazione nelle scuole,
liniziativa ,Ebike2work” e 'ampliamento delle stazioni di ricarica
elettrica.

Check-up bici per i collaboratori - nel 2023, I'Ospedale di
Bolzano ha organizzato per tutti i dipendenti un controllo gratuito
della bicicletta, in un‘area officina appositamente allestita.

Alto Adige Pass - Cassa Raiffeisen della Valle Isarco - per
incentivare la mobilita dei collaboratori con i mezzi pubblici,
vengono rimborsati i costi di tutte le corse (lavorative e private)
effettuate con I'Alto Adige Pass, fino a un massimo di 300 €
all'anno.

Elettromobilita - la Cassa Centrale Raiffeisen ha gia convertito
elettriche sono a disposizione dei collaboratori anche fueri orario

di lavoro per uso privato. Ulteriori informazioni nel rapporto sulla
sostenibilité 2023 della Cassa Centrale Raiffeisen. ®
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Der BMM-Check-Light
Il MMA-Check-Light

NetWorkMob entwickelt mit Ihnen ein praxisnahes
Analysetool, das Sie unterstutzt, lhre betriebliche
Mobilitat zu erheben und zu optimieren.

Einfache Analyse |hrer Mobilitatsstruktur:

o Betriebliche Mobilitat

o Mitarbeitermobilitat

o MaBnahmen (Ist-Analyse und Bewertung)
Quantitative und qualitative Ergebnisse
CO,-Emissonen lhrer betrieblichen Mobilitat
Langfristige Optimierung und Kostenersparnis

L

~
~
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NetWorkMob sviluppa con Lei uno strumento di analisi
pratico che aiuta a analizzare la mobilita aziendale.

Analisi semplice della vostra struttura di mobilita

o Mobilita aziendale

o Mobilita dei dipendenti

o Misure (analisi dello status quo e valutazione)
* Risultati quantitativi e qualitativi
* Emissioni di CO, della costa mobilita aziendale
* Ottimizzazione a lungo termine per lambiente e il
risparmio sui costi
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Bewerbung & Prozessablauf

Applicazione e processo

So funktioniert der Bewerbungsprozess:

* Bewerbungs- und Auswahlphase
o Bewerbung Uber Formular auf der Homepage
o 10 Platze fur Tiroler und 10 Platze fur Sudtirol
Arbeitgeber:innen
o Moglichst groBe Palette von unterschiedlichen
Betrieben

L

~
~
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Come funziona il processo di candidatura:

* Fasedicandidatura e selezione
o Candidatura tramite modulo sulla homepage
o 10 posti per datori di lavoro tirolesi e 10 posti per
datori di lavoro altoatesini
o Lapiuampia gamma possibile di aziende diverse
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Bewerbung & Prozessablauf
Applicazione e processo

L

~

-~

Datenerhebung mit dem Analysetool ,,BMM-Check
Light“
Auf den Ergebnissen aufbauende Beratungen
Vier Zusammenschauen der Ergebnisse auf
Regionsebene
Je ein Prasenzworkshop fur alle Tiroler/Sudtiroler
Teilnehmenden

o Aufbau von konkretem Handlungswissen

o Netzwerkaufbau
Zwei grenzuberschreitende Onlineworkshops fur alle
Teilnehmenden

o Aufbau von konkretem Handlungswissen

o Netzwerkaufbau

a

r 4
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Raccolta dei dati con lo strumento di analisi “BMM-
Check Light”
Consultazioni basate sui risultati
Quattro sintesi dei risultati a livello regionale
Un workshop in presenza per tutti i partecipanti
tirolesi/sudtirolesi
o Sviluppo di una conoscenza concreta dell'azione
o Sviluppo di una rete
Due workshop transfrontalieri online per tutti i
partecipanti
o Sviluppo di una conoscenza concreta dell'azione
o Sviluppo di una rete
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Implementierung, Evaluation & Follow-Up
Implementazione, valutazione e follow-up Tt

Aufbau von institutioneller Unterstutzung und Forderung
des Wissens- und Erfahrungsaustausches

Netzwerktreffen in der Region (Prasenz & Online)
Grenzuberschreitende Peer-Learning- Veranstaltungen
( Prasenz & Online)

Regionale Evaluierungs-Workshops

L

~N
-~

Creare un sostegno istituzionale e promuovere lo
scambio di conoscenze ed esperienze.

* |Incontri di rete nella regione (presenza e online)

* Eventitransfrontalieri di apprendimento tra pari
(presenza e online)

* Workshop di valutazione regionale
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