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Erfolgstaktoren fir wirksames
Mobilitatsmanagement

Fattori di successo per un mobility
management efficace

Harald Reiterer, Bereichsleiter | Responsabile settore STA Green Mobility

Bruneck, 16. Juli 2025
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Was ist Mobilitatsmanagement?

Kommunales MM
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Emission von CO, — Aquivalenten in Sudtirol

Emissioni di CO, equivalenti in Alto Adige

v
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Trasporto su strada 44% Agricoltura 17% B Altre sorgenti mobili e macchinari 2%
Combustione nell'industria 12% B Prod. energia e trasform. combustibili 5% I combustione non industriale 7%
I Trattamento e smaltimento rifiuti 2% B Estrazione e distribuzione combustibili 1%
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fonte: piano clima 2040 (p. 17)



Ziele und Herausforderungen | Obiettivi e sfide
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Gli obiettivi generali e specifici del

Piano Clima Alto Adige 2040

e

/  OBIETTIVI GENERALI

OBIETTIVI Specifici SETTORE TRASPORTI

Campo d' azione ATraffico pesante e

Riduzioni emissioni di CO ,
-55% entro il 2030
-70% entro il 2037

Riduzioni emissioni di gas serra
-35% percorrenze inquinanti entro il 2030
-100% percorrenze inquinanti entro il 2037

\ Neutralita Climatica entro il 2040 /

Campo d'azione ATrasporto passed

Quota di energie rinnovabili  nei Trasporti
75% entro il 2030

Trasporto Pubblico Locale

+70% posti*km entro il 2030
+100% posti*km entro il 2037

85% entro il 2037
100% entro il 2040

Emissioni di gas serra (CO2, N20 e CH4)

Trasporto privato motorizzato
-30% percorrenze (veic*km)
50% quota di veicoli a emissioni zero in nuove immatricolazioni entro 2030
100% quota di veicoli a emissioni zero in nuove immatricolazioni entro 2035

-20% entro il 2030
-40% entro il 2037

25% dei turisti che arrivano in Alto Adige utilizzano il treno al 2032

35% dei turisti che arrivano in Alto Adige in treno al 2037




2/3 degli spostamenti casa-lavoro (nei giorni feriali) avvengono

in auto, anche se il 45% é piu corto di 5 km.

Anteil an Weaen
9 Verteilung Ldngenklassen

10-15 15-25 25-50

10% 13% 11% 4%

Verteilung Verkehrsmittel

Zu Fud
T%
r nittli |
Durchthnittliche Wegelange _—
15%
Ottis
Durchschnittliche Wegezeit 12%
Auto
64%
6 23min Motorrad
3%

Quelle: ASTAT , Lokale Mobilitat in Stdtirol Jahreswert 2021/2022" und ,Lokale Mobilitat in Stdtirol 2021



L'auto domina gia a partire da 2 km | La meta degli

spostamenti e inferiore a 5 km, 2/3 sotto i 10 km.

bis 1 km 1-2 km 2-5 km 5-10 km 10-15 km 15-25 km 25-50 km Uber 50 km

26%

17%

%
9%
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%
17%

14%
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20%
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| 24% |

/10

58%

%
10%
10%
3%

mZuFuB ®mFahrrad ®mE-Bke  mOffentliche Verkehrsmittel — ®mintermodal = Motorroller/Motorrad ™ Auto  ® Sonstige

Quelle: ASTAT ,Lokale Mobilitat in Stdtirol 2024 | Wege”; Prozentuelle Verteilung; Personen zwischen 14 und 84 Jahren



L'auto domina gia a partire da 2 km | La meta degli

spostamenti e inferiore a 5 km, 2/3 sotto i 10 km.

5-10 km 10-15 km 15-25 km 25-50 km Uber 50 km

Jeder 2.
Weg
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17%
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69%
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| 24% |
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13%

mZuFuB  ®mFahrrad ®E-Bke  mOffentliche Verkehrsmittel ~ ®Intermodal = Motorroller/Motorrad ™ Auto  ® Sonstige
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Quelle: ASTAT ,Lokale Mobilitat in Stdtirol 2024 | Wege”; Prozentuelle Verteilung; Personen zwischen 14 und 84 Jahren




L'auto domina gia a partire da 2 km | La meta degli

spostamenti e inferiore a 5 km, 2/3 sotto i 10 km.

2 von 3 2-5 km 5-10 km 10-15 km 1525km 2550 km  Gber 50 km
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mZuFuB ®mFahrrad ®mE-Bke  mOffentliche Verkehrsmittel — ®mintermodal = Motorroller/Motorrad ™ Auto  m Sonstige

Quelle: ASTAT ,Lokale Mobilitat in Stdtirol 2024 | Wege”; Prozentuelle Verteilung; Personen zwischen 14 und 84 Jahren



Zentrale Frage | domanda chiave

Wie konnen wir dieses Potential ausschopfen
und welche MalBnahmen kénnen
Unternehmen und Gemeinden konkret
umsetzen?

Come possiamo sfruttare questo potenziale e
quali misure possono adottare concretamente
aziende e comuni?

14



Infrastruktur in Kooperation mit Partnern |

Infrastrutture in coIIabora2|one con partner

7Kurze Wege/Abklrzungen

Scorciatoie
\ SR

Fahrradwege
Piste ciclabili

Ausbau OV
Ampliamento TPL

Parkplatzmanagement
Gestione parcheqggi




Betriebliche Infrastruktur | infrastruttura aziendale '
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Lage und Zufahrt

PN

Besser hier... als hier

Bestimmungsort

Positionierung am Weg zum Ziel (und nicht hinter dem Ziel). Quelle: Radverkehrsstrategie Frischer Wind
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Sensibilisierungsaktionen | Sensibilizzazione ) e

o)/ N

Fahrradwerkstatt

Ciclofficina
0 e W,

Bike & Breakfast

AN
Informationsveranstaltung
Eventi informativi
VPl A\
E-Bikes flr Mitarbeiter
®, Bici elettriche per dipendenti
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sudtirol radelt ~Z

Radle auch ¥
Du zur Arbeit!

green mobility

-]



e . .
" SUdtiroler Mobilitatspreis
/ <. Premio mobilita Alto Adige

. ! ) ¥
o ® 28
2 A | 41




Intermodales Angebot | offerta intermodale

B Letzte Meile
M Ultimo miglio
A N | SN : L
Forderungen OV g it
Incentivazione TPL {\\' "
N || '




sidtirolmobil Angebot | offerta altoadigemobilita

NEW: Fix365




Steuerliche Vorteile | Vantaggi fiscali

Ubernahme der OV Kosten
Copertura dei costi del TPL

Befristete Lademaoglichkeit
Opzione di ricarica temporanea

Dienstfahrrader
Biciclette aziendale

Firmenfahrrader fUr Privatnutzung
Biciclette aziendali per uso privato




Steuerliche Vorteile: betriebliches Welfare

Als betriebliches Welfare versteht sich die Gesamtheit der Waren und
Dienstleistungen, die der Arbeitgeber allen oder bestimmten Gruppen von
Arbeitnehmern anbietet. Der Steuergesetzgeber hat durch Artikel 51,
Absatz 2 des TUIR (italienisches Einkommensteuergesetz) spezifische
Regelungen vorgesehen, die den Ausschluss vom Arbeitseinkommen
bestimmter Waren und Dienstleistungen vorsehen, im Gegensatz zum
Grundprinzip, dass Arbeitseinkommen aus allen Betragen und Werten
besteht, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis erhalten werden.

Diese Bestimmungen bilden den rechtlichen Rahmen fir das betriebliche

Welfare.
25



Férderungen | Contributi

Férderungen nachhaltige Mobilitatsprojekte
A Ankauf und Miete von Fahrréadern (mit oder ohne Trethilfe)

Ankauf von Lastenfahrradern (mit oder ohne Trethilfe)

Abstellanlagen fr Fahrrader

To o o

Studien, Projekte und Initiativen zur Entwicklung, Verbesserung und
Forderung einer nachhaltigen und umweltvertraglichen
Personenbeférderung

Achtung: Beitrdge fir den Ankauf von Lastenfahrradern werden Uber das Amt fir Industrie und

Gruben, Bereich Elektromobilitat geférdert.
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https://civis.bz.it/de/dienste/dienst.html?id=1041904
https://civis.bz.it/de/dienste/dienst.html?id=1043166

ALLEGATO / ANLAGE
B

CONMTRIBUTI A QUCTA FISSA/ BEITRAGE MIT FIXEM AUSMAR

Ambito / Bereich

Misura / MaBnahme

Ammontare del contributo
Ausmal der Férderung*

soggetti pubblici soggetti privati condomini
dffentliche Subjekte private Subjekta™ Miteigentumsg.*
;4 | senza podalata assistita [40% o mass. / oder max. 400 €cad
; Acquisto bici ' ohne Trethilfe == - =
Ankauf Fahrrider 4o | con pedalata assistita [40% o mass. / oder max. 800 Ecad
' mit Trathilfe — —
senza padalata assistila , ,
24 o 20 €'cad al mase / pro Monat
2 Moleggio bici ohne Trethilfa
Miete Fahrrader -
22 | ©on peda_lata assistiia 40 €'cad al mase / pro Monat
mit Trathilfe
31 Bicibox singoli per utilizzo pubblico
’ Einzelboxan for ofientliche Nutzung -
32 Bicibox colletivi par utilizzo pubblico o
’ Sammealboxan far offentliche Nutzung
33 Bicibox singoli per utilizzo privato
. Impianti di parcheggio per bici ’ Einzelboxen for private Nutzung oM o~
Abstellanlagen fir Fahrrader a4 | Bicibax collettivi per utilizzo privato
’ Sammalboxen far private Nutzung
35 Rastralliare par utilizzo pubtlico 500,
’ Fahrradstander for offentliche Mutzung -
Rasirelliare par utilizzo privato T -
36 Fahrradstander for private Nuzung o 50%

Beschluss der Landesregierung Nr.283 vom 29.04.2025
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Best Practices

Alpitronic, bici elettriche
¢ bonus per i dipendenti

Mobilita sostenibile. L'azienda & in crescita esponenziale con il fatturato vicino al miliardo
Aicollaboratori anche gli abbonamenti per mezzi pubblici. Senoner: cosi meno traffico a Bolzano

MAURIZIODALLAGO

soLzano. Leggi Alpitronic e pensi
al leader europeo nelle colonnine
di ricarica rapida per veicolielet

trid consede a Bolzano. Ora, inli-
ne con la «mission» aziendale,
lasocieta ha introdotto un innova

tivoconcettodi mobilita peri suoi
dipendentia Bolzano. Siagevolae
si promuove ka mobilita sostenibi-
lenella quotidianitadei collabora -
tori, contribuendo cosi a ridurre
il traffico a Bolzano ed a risolvere
pure la mancanza di parcheggi
per il personale dell'azienda. Co

me? Dando bicied auto dettriche
ai propri dipendenti che possono
scegliere tra diverse proposte,
compresegliabbonamenti annua-
li al trasporto pubblico locale.
Una mobilita sostenibile ¢ fonda

mentale per il futuro delle nostre
citta», sostiene il Ceo Philipp Se-
noner. «Il nostro nuovo concetto

—

«Da sinistra Andreas hogger, Phiuppsénomrekatheﬁna Schwaltieri nella sede di Alpitronic

lith offre ai nostri dipendenti non
solo opzioni flessibili e sostenibili
perraggiungere il lavoro, mapro-
muove anche la salute grazie
all'aumentodel movimentoe raf-
forza lo spirito di squadra attra
verso il lavoro verso un obiettivo
comune, ovvero un mondo piil
sostenibile» , cosi Rogger.
L'azienda offre ai dipendenti
quattrodiverse opzioni di mobili-
ta, inmodoche dascundipenden
te possa scegliere la soluzione piit
adatta: 1) biciclette elettriche,
con Alpitronic che fornisce ai di
pendenti i mezzi da utilizzare sia
professionalmente che privata
mente. Dopo 3 anni, le bici diven-
tano di proprieta dei dipendenti.
Olrre alla bicicletta elettrica, in
questa opzione sono inclusi an-
che altri vantaggi come la manu-
tenzione annuale, le riparazioni,
il lncche I'assicurazione con-
tro il furto; 2) Alto Adige Pass Bu-
siness: chi preferisce utilizzare i
mezzi pubblici pud optare per un
abbonamento annuale che copre
I'uso di et i mezzi di trasporto
pubblico nel sistema di trasporto
«Stidtirolmobil» , compresi itre
ni regionali fino a Trento. I costi
sonocoperti dall'azienda e inclu-
dono sia i viaggi professionali che
quelli nel tempo libero; 3) il con-
tributoalla mohilita pagato diret-
tamente sulla busta paga, pro
muove soluzioni di mobilitaindi-
viduali come il cofinanziamento
dei passaggi tra colleghi; 4) par
cheggio aziendale: Alpitronic di-
spone di un numero limitato di
posti auto aziendali disponibili




Best Practices

A Fahrrader far
Mitarbeiter zur
beruflichen und privaten
Nutzung fir einen
Testzeitraum von 6
Monaten

A Biciclette peri
collaboratori, ad uso
professionale e privato, per
un periodo di prova di 6
mesi.

eurac
research

A Investition in Dienstfahrrader, Elektrifizierung der
Firmenflotte, Ausbau Uberdachter sicherer
Parkplatze fur E-Bikes, Cargobikes und E-Autos
und Errichtung einer Fahrradwerkstatt

A Wahl nachhaltiger Verkehrsmittel fiir Dienstreisen

A Acquisto biciclette aziendali ed elettrificazione della
flotta, parcheggi coperti e sicuri per e-bike, cargo e
auto elettriche e officina bici interna

A Scelta di mezzi di trasporto sostenibili per i viaggi di
lavoro

A

A
A

Firmenshuttle | navetta
aziendale

Carpooling App

Ruckerstattung Kosten des
studtirolmobil Passes fur
berufliche und private
Fahrten | rimborso spese
dell’altoadigemobilita pass per
viaggi di lavoro e privati



Fazit | Conclusione

3

&

Unternehmen profitieren steuerlich & starken ihr Image

Le aziende beneficiano di vantaggi fiscali e rafforzano la
propria immagine

Nachhaltigkeit & Gesundheit werden geférdert

Sostenibilita e salute vengono promosse

Benefits binden Mitarbeiter

| benefit fidelizzano i collaboratori
30



Know-how meets network

A Praxishandbuch | manuale

A Netzwerktreffen | incontri di rete
A Fachtagungen | convegni

A Kurs fir angehende Mobility Manager |
formazione per mobility manager

31


https://www.greenmobility.bz.it/fileadmin/user_upload/Projekte/Mobilitaetsmanagement/Praxishandbuch_BMM_DE.pdf

