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Tagesordnung | Ordine del giorno

1. Begrüßung durch Jürgen Zöggeler, 
Mobilitätsreferent der Gemeinde Lana

2. Präsentation des Interreg IT-AT Projekts
"NetWorkMob"

3. Best-Practice Beispiele 
• Manuale Mathà, Raiffeisen Landesbank
• Jürgen Zöggeler, Gemeinde Lana

4. Impulsreferat zur nachhaltigen Mobilität in Südtirol
• Verena Schnitzer, Green Mobility - STA

5. NetWorkMob: Projektvorhaben und Prozessablauf

6. Diskussion

Vernetzung & Umtrunk

1. Saluto da parte Jürgen Zöggeler, referente alla 
mobilità del Comune di Lana

2. Presentazione del progetto Interreg IT-AT 
"NetWorkMob"

3. Esempi di buona pratica
• Manuela Mathà, Raiffeisen Banca Centrale
• Jürgen Zöggeler, Comune di Lana

4. Intervento sulla mobilità sostenibile in Alto Adige
• Verena Schnitzer, Green Mobility - STA

5. NetWorkMob: descrizione e dettagli del processo

6. Discussione

Networking & Aperitivo



6 Kleinstunternehmen (<9) 

11 Kleine Unternehmen (9-49)

8 Mittlere Unternehmen (50-249)

4 Großunternehmen  (< 250)

Infos Teilnehmende | Informazioni partecipanti

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Erfahrung im betrieblichen Mobilitätsmanagement

21 NEIN

8 JA

6 Microimpresa (<9) 

11 Piccola impresa (9-49)

8 Media impresa (50-249)

4 Grande impresa (< 250)

Numero di collaboratori e collaboratrici

Esperienza nella gestione della mobilità aziendale

21 NO

8 SÌ



Wie sind Sie heute angereist?
Come siete arrivati oggi?



Eckdaten Projekt | Informazioni generali

Laufzeit: 01/01/2025 – 31/12/2026
Projektsumme:   459.635,40 €
Fördersumme: 367.708,32 €

Durata: 01/01/2025 – 31/12/2026
Budget totale: 459.635,40 €
Finanziamento: 367.708,32 €



Projektziele:

• Aufbau eines grenzüberschreitenden Netzwerks

• Reduktion von THG-Emissionen durch 

Mobilitätsmaßnahmen

• Beratung und Unterstützung von Arbeitgeber*innen

• Entwicklung von Tools zur Wirkungsmessung

• Verbesserung von Datengrundlagen & 

Austauschmöglichkeiten

Obiettivi del progetto:

• Creazione di una rete transfrontaliera

• Riduzione delle emissioni di gas serra attraverso 

misure di mobilità

• Consulenza e supporto per datori e datrici di lavoro

• Sviluppo di strumenti per la misurazione degli effetti

• Miglioramento delle basi dati e delle possibilità di 

scambio

Ziele | Obiettivi

Aufbau eines Netzwerks zur Förderung von 
nachhaltigem betrieblichen Mobilitätsmanagement

(BMM) zur Reduktion von THG-Emissionen.

Creazione di una rete per la promozione della 
gestione sostenibile della mobilità aziendale (BMM) 

al fine di ridurre le emissioni di gas serra (GHG).



• Aufbau von Netzwerken zwischen BMM-
Kompetenzstellen und regionalen 
Schnittstellen 

• Entwicklung des Tools „BMM-Check Light“ 
(kostenlos & nachhaltig nutzbar)

• Workshops, Peer-Learning und Webinare

• Sammlung & Verbreitung von Best Practices

• Kommunikationsmaßnahmen & 
Sensibilisierung

• Creazione di una rete tra centri di competenza per 
la gestione della mobilità aziendale e interfacce
regionali

• Sviluppo dello strumento "BMM-Check Light" 
(gratuito e utilizzabile in modo sostenibile)

• Workshop, peer learning e webinar

• Raccolta e diffusione di buone pratiche

• Misure di comunicazione e sensibilizzazione

Zentralaktivitäten | Attività centrali

Wie kann man diese Ziele erreichen? Come si raggiungono questi obbiettivi?



Wie kann man dieses Ziel erreichen?

• Fortführung von Peer-Learning-Plattform & 
Netzwerktreffen

• Integration in bestehende Angebote 
• Erarbeitung einer Follow-Up-Strategie 
• Policy-Empfehlungen für Entscheidungsträger*innen
• Bereitstellung der Projektdokumente

Come raggiungere questo obiettivo:

• Continuazione della piattaforma di peer learning e degli
incontri di rete

• Integrazione nelle offerte esistenti
• Elaborazione di una strategia di follow-up
• Raccomandazioni politiche per decisori
• Messa a disposizione dei documenti del progetto

Langfristige Ziele | Obiettivi a lungo termine

Verankerung von Betrieblichem 
Mobilitätsmanagement als Standardinstrument 
für klimafreundliche Unternehmensführung in der 
Alpenregion.

Istituzionalizzazione della Gestione della mobilità 
aziendale come strumento standard per una gestione 
aziendale rispettosa del clima nella regione alpina.



5. 
NetWorkMob: Projektvorhaben und 

Prozessablauf
NetWorkMob: descrizione e

dettagli del processo



Überblick über diverse Angebote in Südtirol & Tirol
Panoramica delle diverse offerte in Alto Adige

Im Rahmen des Projektes wurde eine Übersicht 
verschiedener BMM-Angebote für Südtirol und Tirol erstellt.

Das Dokument beinhaltet Informationen zu den Bereichen:
• Information & Weiterbildung
• Beratung & Vermittlung
• Tools
• Infrastruktur
• Förderungen
• Best-Practice Beispiele

Unter folgendem Link können die Dokumente in deutscher 
und italienischer Sprache für Südtirol und in deutscher 
Sprache für Tirol eingesehen werden.
• Südtirol
• Tirol

Nell'ambito del progetto è stata redatta una panoramica dei 
vari offerte MMA per l'Alto Adige e il Tirolo.

Il documento contiene informazioni sulle aree:
• Informazione e formazione
• Consulenza e interconnessione
• Strumenti
• Infrastrutture
• Finanziamenti
• Esempi di buone pratiche

I documenti in italiano e tedesco per l'Alto Adige e in 
tedesco per il Tirolo possono essere consultati al seguente 
link.
• Alto Adige
• Tirolo

https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/05/Angebotspalette_NetWorkMob_DE.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/05/Angebotspalette_NetWorkMob_DE.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/06/AT-Angebotspalette_Tirol.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/06/AT-Angebotspalette_Tirol.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/05/Angebotspalette_NetWorkMob_IT.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/05/Angebotspalette_NetWorkMob_IT.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/06/AT-Angebotspalette_Tirol.pdf
https://www.klimabuendnis.at/wp-content/uploads/2025/06/AT-Angebotspalette_Tirol.pdf


Prozessablauf der Beratung | Processo della consulenza



Prozessablauf der Beratung | Processo della consulenza







Wo sehen Sie
Herausforderungen

für Ihren Betrieb?
Quali sono le sfide

per la sua azienda?

slido.com
#1593 325

https://wall.sli.do/event/fjtNgpEvKjrDFcFjJeG7nj?section=b067c4ee-1b4a-4a5e-b852-bbba547bceac
https://wall.sli.do/event/fjtNgpEvKjrDFcFjJeG7nj?section=b067c4ee-1b4a-4a5e-b852-bbba547bceac
https://wall.sli.do/event/fjtNgpEvKjrDFcFjJeG7nj?section=b067c4ee-1b4a-4a5e-b852-bbba547bceac
https://wall.sli.do/event/fjtNgpEvKjrDFcFjJeG7nj?section=b067c4ee-1b4a-4a5e-b852-bbba547bceac
https://wall.sli.do/event/fjtNgpEvKjrDFcFjJeG7nj?section=b067c4ee-1b4a-4a5e-b852-bbba547bceac


6. 
Noch Fragen? 

Ci sono domande?



Bewerbung als Pilotbetrieb | Candidatura come azienda pilota

• Bewerbung über Online-Formular innerhalb 
08.08.2025

• 10 Plätze für Tiroler Arbeitgeber*innen

• 10 Plätze für Südtirol Arbeitgeber*innen

• Auswahl: Möglichst große Palette von 
unterschiedlichen Betrieben

• Candidatura tramite un modulo online entro il 
08.08.2025 

• 10 posti per datori di lavoro tirolesi 

• 10 posti per datori di lavoro altoatesini

• Selezione: La più ampia gamma possibile di 
aziende diverse

So funktioniert's: Così funziona:



SEI DABEI!

PARTECIPA ANCHE TU!

Scansiona il QR code
e registrati come 1 impresa pilota su 10

QR-Code scannen
und als 1 von 10 Pilotbetrieben anmelden

bis | entro 
08.08.2025
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