


Familienfreundlichkeit im Unternehmen:

Das Besondere von heute
Ist der Standard von morgen
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Zertifikat seit 2012
audit familieundberuf

" your perfect guest
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Zertifikat seit 2012
besondere Urlaubsregelungen audit familieundberuf

in besonderen Lebenssituationen -

Flexible Arbeitsmodelle / Gleizeit
Familienbewusstes Fuhrungsverhalten
Kontinuierlicher Kontakt bei familienbedingter Auszeit
Kinderbonuszeit von zusatzlich 3 bezahlten Urlaubstagen
Regelmallige Teamevents

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fixer

Bestandteil in Mitarbeitergesprachen und
Managementbesprechungen

Mitarbeiter*innen werden laufend uber neue

MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie

und Beruf informiert

Mitarbeiter*innen steht in familiaren Anliegen

und arbeitsrechtlichen Fragen jeweils eine

Ansprechperson zur Seite

Neue zusatzliche MaBins

O O O O

Firmeninterne Dialogtage fur den
themenspezifischen Austausch

Selbstorganisiertes Arbeiten in Eigenverantwortung
Gelebte Fehlerkultur: scheitern ausdrucklich erlaubt
Homeoffice fur alle Mitarbeiter*innen moglich
Regelmaflige Teamleiter- und Managementsitzungen
mit themenspezifischem Bezug

Unabhangiger Mitarbeiterrat mit 2

Themenverantwortlichen

’i your perfect guest.



