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VATER AKTIV




WARUM MIT DEM THEMA
BESCHAFTIGEN?

“ vaterakti



https://www.prognos.com/de/projekt/vaeterfreundliche-wirtschaft

NUTZEN FUR DAS UNTERNEHMEN +uﬂ 0/ Rendite

Bis zu 40 Prozent Rendite bringen Investitionen
in Vereinbarkeitsmafnahmen fur Unternehmen,

unter anderem durch geringere Fehlzeiten und
starkere Mitarbeiterbindung durch hohere Loyalitat bzw. einen schnelleren Wiedereinstieg.
geringere Wechselbereitschaft

hohere Produktivitat durch starkere Motivation und Besonders hoch ist das Renditepotenzial,
Engagement wenn Angebote auch Zielgruppen wie Viter
Standortsicherung und Pflegende erreichen.

leichter Mitarbeiter finden durch hohere
Arbeitgeberattraktivitat

Kompetenzgewinn bei Social Skills wie Kommunikations-
fahigkeit, Stressmanagement, Verantwortungsgefiihl, Umgang
mit disruptiven Erfahrungen

vateraktiv

kinder brauchen aktive viter
papi attivi per i bambini

depotenziale der NEUEN Verenbarkest




Ubrigens: Auch Viter wiinschen sich flexible
Arbeitsmodelle fir eine gute Work-Life-Balance.

der Unternehmen mit mobilen Arbeitsmodellen
verzeichnen eine Produktivititssteigerung.®

derViter wiirden gerne weniger arbeiten,
um sich familidr mehr engagieren zu kénnen.?

Queltan:
' BMFSFI (2016] Drglabmerung = Chancen und Hensanlorderungen fur doe pasinevachalihche Vv awd skt von Famebe und Bevut
T BMFSFI(2016) 2 Vater-Bacometer




WAS SAGEN FUHRUNGSKRAFTE ?
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https://www.menshealth.de/dad/job-care/so-bist-du-vater-fuehrungskraft-und-vorbild-in-einer-person/

Graf. 7.4

Haben Sie - wenn auch nur fiir kurze Zeit - Wartestand oder Elternzeit oder sonst eine
Form der Arbeitsunterbrechung bzw. -reduzierung in Anspruch genommen, um sich um
das Kind/die Kinder kiimmern zu kénnen? - 2010

Prozentuelle Verteilung; nur Vater

Ha usufruito - anche se solo per un breve periodo - di un periodo di aspettativa o
congedo parentale o di altra forma di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa
per poter accudire al figlio/ai figli?

Composizione percentuale; solo padri

%

90,2%
Nein
No
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SITUATION IN SUDTIROL

Graf. 7.6

Welches waren die maBgeblichen Griinde dafiir, warum Sie die Elternzeit nicht in Anspruch

genommen haben? - 2010

Prozentwerte; nur Vater, welche keine Elternzeit in Anspruch genommen haben

Quali erano i motivi principali per i quali non ha preso il congedo parentale? - 2010

Valori percentuali; solo padri che non hanno usufruito del congedo parentale

Weil es noch nicht vorgesehen war
Perché al tempo non era possibile

Weil es so ublich ist, dass die Mutter die Kinderbetreuung tibernimmt
Perché di solito & la madre che si prende cura dei figli

Der Einkommensverlust wére groRer gewesen als bei Elternzeit durch die Mutter
La diminuzione del reddito familiare sarebbe stata piu alta che nel caso di congedo
parentale da parte della madre

Ich befiirchtete berufliche Nachteile
Temevo svantaggi lavorativi

Ich wusste gar nichts von dieser Mdglichkeit

Non sapevo che esistesse questa possibilita 6,9
Aus eigener Uberzeugung

Per convinzione propria 53

| padri che prendono aspettativa o congedo parentale vengono guardati male, perché

Vater, die Erziehungsurlaub nehmen, werden schief angesehen, da es noch uniblich ist _
non & ancora un fatto consueto

Andere Griinde
Altri motivi

20 30 40
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Vater in fakultativem Elternurlaub
Papa in congedo facoltativo

Gesetz - legge Nr. 53/2000

Arbeitneh in der Privatwirtschaft (inkl. Landwirtschaft), Trentino-Sudtirol, 2013-2017 (% dei papa)
Lavoratori dipendenti nel settore privato (compresa agricoltura), Trentino-Alto Adige, 2013-2017 (% der Vater)

Vaterschaftsurlaub

Congedo di paternita 2011 13,0%

2012 13,8%

2017 22,7% 1talia: 18,4%

§ ﬁ Quelle/fonte: INPS

3 COWORCcare Plattform Land

Jeder fiinfte Person in Elternzeit ist Vater
2013 15,0%

Ogni 5 genitori in congedo vi & un padre
2014 15,1%
2015 17,2%
& é 5 2016 20,6%




DIALOGRUNDE “VATER IN DER WIRTSCHAFT”




DIALOGRUNDE “VATER IN DER WIRTSCHAFT”



https://www.vaeter-aktiv.it/news/vaeter-in-der-wirtschaft/

STEFAN KNAPP — GRUBER LOGISTIC



https://www.youtube.com/watch?v=q6cowNKUUq4

GAME

CHANGER
CORONA




RAFFIN GMBH, BRUNECK



https://swz.it/markus-raffin-im-swz-podcast-die-viertagewoche-in-der-praxis/

DR. DAVID JUNCKE PROGNOS AG

Schon, dass Sie da sind!

starten wir mit dem virtuellen Bindnisdialog
. AKTIVE VATERSCHAFT -
. Zwischen Wunsch
und Wirklichkeit

rotas. 16. Dezember N 00 s 1200 214


https://www.youtube.com/watch?v=1VPP_6FLClI

FUHRUNGSKRAFT ROMAN GAIDA




VIELFALTIGE MOGLICHKEITEN FUR UNTERNEHMEN

vateraktiv




BEST
PRACTICE
BEISPIELE

Best practice

Best practice @ o

APPARATEBAU

PERFORMANCE IN 4G GRADE STEEL

LEITNER

CER PO W sy ™
usitzlich 3 Tage Elternzeit flir "neue" Viiter
x':::::. Arbeitszeiten bis zum dritten Lebensjahr des ulteriori 3 giorni per | neopaph

fino a 3 anni del bambino orario flessibile 7

8 Tage jedes Jahr bezahite Freistellung fir Viter von m
klein Kindern

8 glorni all'anno di astensione retribuita per i Familienfreundliche

papa con figli <3 anni Arbeitsorganisation

Organizzazione del lavoro in favore
bis zu 20% Telearbeit in familidren Notsituationen della conciliazione

Telelavoro fino al 20% del totale per emergenze
familiari

2 AFIIPL



Best practice
Best practice

Banca Popolare
== Volksbank

2 Wochen unbezahlte
Elternurlaub fir neue Viter

2 settimane di congedo non
retribuito per i neopapa

Forderung der aktiven Vaterschaft
Promozione paternita attiva

DrSchar

Innovating specisl nutriton

zusiitzlich 6. Monate unbezahltern Elternurlaub
ulteriori 6 mesi di congedo non retribuito

zusitzlich 3 Tage Elternzeit fir "neue" Viter

ﬁ ulteriori 3 giorni per i neopapa
GANTER LOACKER’
- REM (KoElA zusatzlich 3 Monate bezahilte Elternurlaub
zusatzlich 3 Tage Elternzeit fiir "neue" Vater s et
ulteriori 3 giorni per i neopapa Kostenbeitrag fiir Kinder- Ausgabe (Kindergarten, Windeln, usw.)
Contributi per spese relative ai figli (asili, pannolini, ecc.)

O AFIIPL




VATER BEI ALPERIA



https://www.youtube.com/watch?v=HYDSmZ_eA2E

IHR ERFOLG HAT VIELE VATER

vateraktiv




WEITERFUHRENDE LINKS:

Checkheft Familienfreundlichkeit:

4 Tage Woche in der Hotellerie:

4 Tage Woche bei Raiffeisen:



https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://www.moment.at/story/4-tage-woche-parkhotel-brunauer-salzburg
https://raiffeisenzeitung.at/vier-tage-woche-raiffeisen-salzburg/

