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1. HERAUSFORDERUNG: 
Fachkräftemangel

• Demografisches Wandel

• Faktor Großstadt – Standorte mit großem 
Freizeitangebot

• Faktor Schweiz

• Arbeitsprofile in Vinschgau

• Lehrlinge
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REAKTION auf Fachkräftemangel

• Pflege  des Unternehmens-Profils (Homepage, Social
Media)

• Digitalisierung der Suche nach Fachkräften (Social Media, 
LinkedIN, kununu)

• Vorstellung der Arbeits- und Ausbildungsmöglichkeiten 

innerhalb des Unternehmens
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2. HERAUSFORDERUNG: 
Wandel in der Einstellung zur Arbeit der neuen

Generation

• Zweck und Sinn 

• flache Hierarchien

• positives Arbeitsumfeld

• kooperative statt konkurrierende Arbeitskultur 

• flexible Arbeitszeiten - Vertrauen

• Work-Life-Integration
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REAKTION auf Wandel in der Einstellung zur Arbeit
der neuen Generation

• Professionelle Mitarbeiter-Führung

• Erfolg

• Arbeitszeit-Flexibilisierung (Privates mit Beruflichem verbinden)

• Gestaltungsmöglichkeiten; Freiräume; Verantwortungs-
Übernahme

• Transparenz bzgl. Arbeitsinhalte, -umfeld, -rahmenbedingungen 
(laufende Überprüfung der Tätigkeiten/Projekte)

• Digitalisierung ( „use your own device“,)
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3. HERAUSFORDERUNG: 
Die Zukunft: 

Welche Fähigkeiten werden notwendig sein?

• Virtual communication

• Simultaneous engineering: verteilte gleichzeitige Entwicklung des 
Produktes mit Kollegen, Kunden und Zulieferer

• Fähigkeit, Daten zu verwalten. 

• Fähigkeit zur Selbst Aus- und Weiterbildung 

• Fähigkeit Netzwerke zu pflegen

• Letzte Herausforderung: Die Fähigkeit für das Unternehmen, mehrere 
Generationen zusammenarbeiten zu lassen


